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PREMESSA

Il POF é il contratto che sottoscriviamo con i nostri utenti. Raccoglie i punti di forza delle e-
Ssperienze passate: progetti pluridisciplillaari
boratori progettati come espansione delle attivita curricolari, stimolanti la curiosita intellettu a-
le e la creativita; contesti di lavoro differenziati e motivanti; attivita finalizzate al recupero de |-
le abilita disciplinari di base, al potenziamento delle attitudini dei ragazzi particolarmente ca-

paci, alla prevenzione del disag i o , all 6i nt egr adgtuanomesdi lthredicape egg et t
integra con i nuovi bisogni, le esigenze che si manifestano nel tempo, curando

| 6organi zzazi ontgtelerisloar sgee sdteilolnee Slciuol a 1 n funzic
Formativa.

Non é solamente un adempimento burocratico, € uno strumento di sostegno ai dubbi dei d o-
centi, un percorso formativo per gli allievi, un punto di riferimento per le famiglie.
Contiene, gli aggiornamenti della Carta dei servizi e dello Statuto degli studenti e delle stu-
dentesse.
Gar ant i stcuoanzoi olnéea td e | progetto: i Consiglio doél
figure strumentali, il dirigente scolastico e il suo staff, i Consigli di classe e i Consigli
doi nt eirGeuppadslavero, i docenti, il personale amministrativo e i collaboratori scolasti-
ci, igenitori, gli allievi e i soggetti esterni.
Loel aborazione del Piano dell 60fferta Foramati v:
ticolato percorso progettuale che vede collaborare tutti i docenti, riuniti collegialmente, pe r
dipartimenti o per gruppi di lavoro, e tutto il personale ATA, a ccomunati dalle stesse finalita:
V  Conoscere il contesto economico, sociale, culturale in cui opera la scuola
V Individuare i bisogni formativi degli alunni e le aspettative delle famiglie .
V Individuare i bisogni formativi del territorio .
V  Analizzare le caratteristiche cognitive e metacognitive degli alunni.
V  Costruire percorsi operativi fortemente motivanti per superare i condizionamenti e in-

nalzare la qualita complessiva del processo formai vo anche i n unwbotti
niversale.

V  Studiare procedure e tecniche di valutazione perpotenzi ar e | a scuol a del

I ncrementare | 6effici.enza del servizio scol ast

1 Piano dell 60fferta For mat i v attrogpentifondamentak:t r a s ¢



1. Normative istituzionali

- |l dettato costituzionale;

- I'vari D.M., O.M., C.M. che stabiliscono normative circa l'organizzazone e il funzionamento
della scuola;

- Leggi, direttive e circolari che disciplinano in materia di autonomia delle istituzioni scolast-
che;

- Legge 28 marzo 2003, n. 53;

- Decreto Legislativo 19 febbraio 2004, n.59: Definizione delle norme generali relative alla

scuola dell 6infanzia e al pri mo ciellalegge@8mat 6 i s |
zo 2003, n.53;
- Allegato C: Indicazioni nazionali per i Piani di studio personalizzati ndla scuola secondaria di

primo grado;

- Circolare MIUR n. 29 del 5 marzo 2004.

- Indicazioni per il Curricolo del 31 luglio 2007

- Legge 30 ottobre 2008, n. 169

- Circolare ministeriale del 15 gennaio 2009, n. 4
- Circolare ministeriale 13 marzo 2009, n. 32

- Circolare ministeriale del 2 aprile 2009, n. 38

2. Centralit”™ dell éalunno e dell apprendi mento
E6 a partire dall éinteampaetazicamea pid@gdcitainentct ¢ @ z i
aver cura di of frire alldéaltro quei cont esti e

della sua umanita che la scuola attua interventi mirati a promuovere lo sviluppo di ogni d i-
mensione della persora: corporea, cognitiva, affettiva, spirituale, etica, estetica, sociale e p o-

litica, educando tutte le intelligenze. Inoltre si impegna ad avviare processi di ricerca, di e-
splorazione, di riflessione e di s t waanamiaidin d i v i
giudi zi o, favorendo | dacqui si zi one dndispensabdii c i d
per orientarsi senza smarrirsi nel complesso universo semiologico cmtemporaneo.

Ogni volta che il progetto educativo si focalizza solo su alcune di mensi oni del | 6
meno al suo mandato, che & quello di prendersi a cuore la piena ed integrale formazione e

promozi one del s®, anche in prospettiva dell daltr
La centralita dell'alunno nel processo educativo ci impone di indagare i bisogni formativi dei

nostri allievi perché la scuola possa definire finalitd adeguate ai bisogni e strumenti per realiz-

zare la piena formazione della personalita di ognuno, nel quadro generale di una societa in

continua evoluzione.

Per assolvere a questo compito vengono somministrati, periodicamente, questionari di inda-

gneadal unni, genitori, docenti. Il risultati- dell
sconolabasedel | a progettazione dell 686 Offerta For mat
La centralit”™ del | Gadaggstitiziond di peecorsi didatticeatiagtati roeoncere-

tamente alle differenti necessita della pluralita di intelligenze presenti in ogni classe.



3. Integrazione col territorio
La scuola non & un luogo isolato, delegato solo all'istruzione e alfacquisizione di competenze

disciplinari, ma un sistemaapert o che riceve stimoli dall 6ester.]
sollecitano un ritorno di stimoli e domande, determinando un flusso circolare di relazioni e
progetti.

L'esercizio della liberta di insegnamento si espleta, percio, attraverso:

- Il confronto con i bisogni formativi e le risorse del territorio, su cui opera la scuola.

- 1l confronto con i bisogni formativi emergenti a livello nazionale, eur opeo e internazionale.
-LOi ndi vi idntedorutoa qisituzeni, enti, aziende produttrici di beni e servizi, age n-
zie formative, ecc.).

- Il collegamento in rete con scuole ed enti per attivita progettuali in comune, per scambio di
risorse materiali e professionali, formazione in servizio.

- Il reperimento di fondi aggiuntivi .

4. Struttura organizzativa efficace ed efficiente

£ qQuesto | 6aspetto pi%¥ i mpegnativo del nostro f
La struttura organizzativa ha consolidato- | 0i s
contri collegiali, formulano proposte progettuali relative a percorsi disciplinari e pluridisciplin a-

nall 6accoglinenmpai e” al &bl @ori ent ament o, all a f1
potenziament o, all i ndi vi du aallaiotaziork, allalfoartazior at o r |
ne.

Le proposte vengono discusse dai coordinatori dei Dipartimenti in un gruppo di lavoro di cui
fanno parte anche le funzioni strumentali al POF e i referenti di progetto. Le intese raggiunte
vengonos ot t o p o pproeaziamé del@ollagio dei Docenti.

LOiIi mpegno organizzativo i nvestses,i ,an drea,o glaa i oomnset
dell e risorse e dei servizi, |l a valutazione del
I POF contiene le proposte educative, | 6organizzazione e | a gest.i

fornito dalla scuola, le linee guida per la valutazione. Costituisce un punto di riferimento per
ogni iniziativa, affinché le proposte didattiche non siano affidate alla casualita, ma scaturisca-
nodaun progetto gl obale vearedd 0duwit ed ®n ceorr e |dodatet



La strutturadel POF

analisi risorse

offerta
documenti

Il POF e suddiviso in 4 sezioni principali che rispecchiano la struttura organizzativa del rostro
istituto. Esse corrispondono agli elementi di base per il funzionamento della nostra scuola e
sono:

1.16 anal i si
2. lerisorse

3. | dfferta

4. idocumenti



LOANALI SI

ANALISI DEL TERRITORIO

Nel |l 6analisi sono state individuate due macr o
- La lettura del contesto socio economico che permette di tracciare il quadro di alcuni feno-

meni che caratterizzano il territorio e il cui studio risulta funzionale all'attivazione dell'inte r-

vento formativo.

-Léanali si dei fabbisogni di pr of &rgesventomoamati-t ©~ ¢ h
vo anche i bisogni di rilevanza sociale espressi da tutti i soggetti presenti sul territorio.

Il nostro Istituto € fondamentalmente una scuola che si pone come obiettivi oltre

| 6al f abet i z zlabdzairorniec cdhii nbeanstpasizione di abilita @ dorapetenze, ah-a

che | 6orientambatpofoambhdalranno all a conoascenzs:
lita, alla costruzione di rapporti interpersonali costruttivi e collaborativi, alla conoscenza

del | 6 ambi ent sorseeal ftheedi dviepparaeucapaaitd di auto orientamento nella scel-

ta degli studi secondari di secondo grado.

Léanal i si dei fabbisogni di sgameld imwesliatezzaa hosti = a
alunni ed occupa una posizione secondaria nella sala degli interessidel 61 st i t uti-o Com
VO, viene presa in considerazione nel quadro unitario di formazione che vede come obiettivo

finalel 6i nseri mento del soggetto nella realt”™ del

La lettura del contesto socio i economico

Il nostro paese sorge su un territorio caratterizzato geomorficamente dalla collina ed occupa

una posizione decentrata rispetto ad altri grandi centri cittadini. La popolazione residente e di
crca8000 abitanti ed ha undampiezza negdnirgicede! | a
vecchiaia abbastanza elevato. Il livello culturale delle famiglie € basso: la maggior parte di lo-

ro & in possesso della licenza media inferiore e solo il 4,71% possiede la laurea.

La popolazione € impegnata prevalentementenel | 6 agei aell i Ybrad | evament o.
occupazionale é rappresentatodal | e pi ccol e i mpr e sabbigiamdnio @ daa nal i
attivith commercialiedauné i ndustria. metal meccani ca

Il territorio comunale, ha visto negli ultimi tempi, un incremento delle attivita nel settore tur i-
stico favorito dalle bellezze paesaggistiche, naturali, archeologiche e monumentali. Tale svi-
luppo € stato determinato da una politica territoriale piu sensibile ed attenta a rivalutare il
patrimonio naturalistico e archeologico del nostro paese, tuttavia, non € adeguatamente sup-
portata da infrastrutture e strutture ricettive, evidenziando, carenze a livello organizzativo,
quantitativo e promozionale.

Il settore agricolo evidenzia la prevalenza di aziende con tipologia di conduzione diretta e tra-
dizionale con manodopera essenzialmente faniliare. Prevalgono le coltivazioni cerealicolee
olivicole. Gli allevamenti esistenti riguardano i bovini, i suini e gli ovini. Un settore in crescita é
l agrituri smo.

Risulta molto diffuso il fenomeno della disoccupazione giovanile e in aumento il tasso di di-
soccupati con precedenti lavorativi.

In fatto di infrastrutture e servizi sociali, la citta presenta una realta deprivata con molte ca-
renze e inadeguatezze.

Nell'ambito dell'istruzione e della formazione sono presentil 61 st i t ut o Comprensi
del l i nfanzi a, p di prima gradae ue Licee Scientifidoache da la possibilita
di continuare il percorso scolastico solo a una parte dei nostri alunni; per percorsi di forma-
zione nei licei di diverso indirizzo, professionale o tecnica gli alunni sono accolti dalle scuole
dei paesi vicniori.



Sono presenti, inoltre, due sezi oni di scuola comunal e e-e

stita da suore.
Un supporto alla scuola pud venire dagli Enti locali e dalle altre agenzie educative presenti sul
territorio :
fAssociazione AGO Murgi ao;
1 PRO LOCO
fCoop. Soc. ALO6ALBEROO
fTAssociazione ATEATRO NUOVOO
fProtezione civile ALA TORREDO
fProtezione <civVv A I L FAROO
1 Associazione GENITORI
9 Comitato Feste Patronali
1 Cittadinanza Attiva

il e

fAssociazione fAVolontar:i per Minervinoo
9 Operatori Emergenza Radio
fAssociazione Alnsieme per |l a citt”™o

9 Associazione Humana Dimora

i Parrocchia San Michele Arcangelo

9 Archeoclub

fAssociazione teatrale nAScesciol ao

u

na

fCentroStudieDi dattica Ambi-€ethdlre® @WTerErdae A mbiuent al

vo di Puglia
fAssociazione fATra il Dire e il Fareo di Ruvo
dai Consulenti delle Equipes sociemedico-pedagogiche presso BASL, dagli Orientatori scola-
stico-professionali.
Nella citt”™ operano, come c e nltConsultosodamilidrea i Centrodido Os p e

Igiene Mentale; come centri sportivi comunali ci sono il Palazzetto dello Sporte lo Stadio.

Tra i servizi culturali sono presenti: la Biblioteca comunale fornita di preziosi testi sulla storia
locale; per le risorse storiche, artistiche e paesaggistiche sono da tenere in debita considera-
zione la Murgia , le chiese cittadine, la Grotta di San Michele

Léanal i si dei fabbi sogni di professionalit?@
L

0 e v 0| Lelzsistenta ecormico dara luogo nel prossimo futuro ad una domanda formati-
va molto articolata.
Lo sviluppo delle risorse umane incomincia ad occupare centalita tra i problemi della impresa
e riguarda non soltanto i neoassunti, ma anche i dipendenti in pianta stabile, ipotizzando a-
zioni di formazione continua .
Le aziende maggiormente interessate ad accogliere allievi in stage iguardano i settori:
Agriturismo, Commercio, Terziario avanzato, Turismo, Assistenza sociale, Intermediazionifi-
nanziarie.
Le competenze di base ritenute necessarie sono: Informatica, Lingua inglese, Formazione su-
la Sicurezza L.626/94
Le competenze trasversali richieste sono: la capacita di adattarsi al processo di lavoro, la ca-
pacita di lavorare in gruppo, la capacita di trasmettere correttamente informazioni.
Il settore marketing e promozione e il settore amministrazione risultano essere le aree migli o-
riperl 6i nseri mento dei giovani



| BISOGNI FORMATIVI DEGLI ALUNNI

Caratteristiche dell 6utenza

La popolazione scolastica deld litstd Comprensivo e costituita da 204 alunni di scuola
del | 6i 486 aisaoalaaprimaria e 303 si scuola secondaria per un totale di 993 alunni,
di cui 22 diversamente abili e 18 stranieri.

Gli alunni frequentanti la scuola vivono in famiglie costituit e da nuclei familiari che, in linea di
massima, vanno da tre a cinque componenti.

Parte di essi vive in ambienti poco stimolanti e le famiglie non sempre sono attente alle pro-
blematiche della scuola. Sono in aumento gli alunni che presentano disturbi di apprendimento
e disagio relazionale per i quali sono stati pensati progetti di intervento per evitare casi di
dispersione.

Léindagine dei bi sogni formati vi
Léesigenza di undindagine dei bi sogni foromati v
cesse metodol ogi e messi i n att o Rifarihddel 1°scclodii-a del

struzione e dalle nuove Indicazioni per il Curricolo, nonché delle Circolari ministeriali n. 32 e

38 del 2009.

La nostra Scuola, in realta, sin dalla fase sperimentak  del | 6 aut onomi a, ha ce
lei ndicazioni fornite dal ARegol amento dell 6au
| 6 a | bisogni degli alunni e le aspettative delle famiglie.

L6éindagine dei bi sogni f o rata adriodicamentd samministrantou n n i
ad alunni, genitori e docenti questionari semi-strutturati a scelta multipla. | risultati, in te rmini

di efficienza ed efficacia degli interventi formativi vengono rilevati annualmente dal monit o-

raggio relativo a progetti, servizi, organizzazione, attivita didattica, soddisfaz i one del | dut
Le aree di indagine sono :

- Funzionamento della scuola

- Organizzazione

- Attivita didattica

- Organizzazione della didattica in relazione alla Riforma

- Comunicazione scuolai famiglia

-Comunicazione all éinterno della cl asse
-Comunicazione all éinterno della scuol a

- Risorse materiali e umane

- Iniziative da realizzare a scuola

- | servizi che la scuola dovrebbe offrire agli studenti

Autovalutazione dei processi formativi

Premessa

1 monitoraggio dell 60fferta Foraeattdvalutazioneedi s uo
istituto.

Se | a valutazione ha come oggetto principale |
dellost udent e, | 6aut oanal i si mpbréentigdlla scuola, i quamcsesie€ s a a
ste una stretta relazione tra la formazione del soggetto e le modalita organizzative in cui qu e-

sta si realizza, r appresent a i punt o di forza di una
all 6efficienzdfredel servizio che

1C



Il processo di autovalutazione € un valore organizzativo che va interiorizzato e condiviso per-
ché non diventi una procedura burocratica e formale.

Ambiti della valutazione

La valutazione, intesa come processo parallelo alla sperimentazione utilizzera,in itinere, pro-
cedure di monitoraggio che offriranno la possibilita di individuare i punti deboli e i punti di
forza degli ambiti indagati e renderanno possibili gli aggiustamenti necessatri.

Attraverso il monitoraggio si controlleranno:

-Loef fi c aiiatize ed egdggiurgimento degli obiettivi : risultat:i denk | 6 ap,|]
nalzamento del successo scolastico, partecipazione dei docenti a corsi di formazione, vaa-

zionid e | clima all déinterno dell 0i st i t onaepcollabora-r el a z
zioneconlef ami gl i e, comportamento degli alunni, sod
-Léefficienza del |l e pr oc:dwkllodiegartdcg gzlone, rispetio deatee n t i

scadenze, chiarezza nelle decisioni, tempestivita déle comunicaz i oni |, funzional it
funzionalit”™ delle attrezzature, funzionalit™
Moni toraggio e valutazione dell 6area didattica
Avviata | d6attivit”™ didattica, i S | ctags® dutierandoo c e n t
u ragdione d i moni toraggio attraverso | 6opes glevarea z i o n
| 6i nteresse, |l a partecipazione, | 6i mpegnoo- degl

gnuno in relazione agli obiettivi prefissi e la validita del percorso per gli eventuali aggiusta-
menti.

lcoordi nament o del | 0,xchkeiaadl@scapo di cordrollare ilonormalegsyvole
gimento delle varie fasi del progetto, per confermare gli itinerari programmati o per proced e-
re alla proposizione di modifiche, sara operato dal Capo di Istituto affiancato dai collaboratori
e dalle Funzioni strumentali.

Scansione temporale delle attivita di monitoraggio, verifica, valutazione delle att I-
vita curricolari

- Intero anno scolastico

Osservazioni sistermatiche e verifiche effettuate dai singoli d ocenti, per controllare il percorso
formativo degli alunni in relazione a obiettivi fo rmativi e competenze individuate nelle Unita di
apprendimento e da rivisitare in occasione dei vari Consigli di classe.

- Sette mbre

Verifica della situazione di partenza relativa ai prerequisiti in possesso dei singoli alunni per
determinare obiettivi e contenuti disciplinari del piano annuale e per programmare interventi

individualizzati.

- Ottobre
Programmazi one apepu®pleeddadebli 6@gsul |l a base del f
doi stituto. Compil azi one dePidnad swedirelatwo agsguazor al e

ne degli alunni, primi interventi ipotizzati per rimuovere lacune e/o problemi, obiettivi educ a-
tivi, formativi di area e disciplinari.

- Novembre
Prima valutazione intermedia da parte delod 6®qu
porreal | 6attenzione del |l e fidamiglg bgli mizi di Dieemibréd Indivi-o nt r @

duazione di alunni con lacune disciplinari o demotivati, a cui proporre attivita per il recupero e
rinforzo delle abilita.
- Gennaio
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Valutazione 1° quadrimestre. Aggiornamento del Piano di studi , individuazione degli alunni
che necessitano di recupero e quelli per cui é stato elaborato un percorso di rinforzo delle abi-
lita di base. Compilazione delle schede di valutazione.

- Marzo

Seconda valutazione intermedia, relativa a partecipazione, impegno, metodo di studio, cono-

scenze acquisite, interventi individualizzati, da sottoporre al | 6 attenzi one del
nel | 6i nc o-famigla ag mimi di A@ile

- Maggio

Valutazione 2° quadrimestre. Relazione finale sul Piano di studi. Individuazione di alunni con
Gravi insufficienze. Compilazione delle schede di valutazione.

Moni toraggio e valutazione delle attivita extracurric olari del POF

| docenti che terranno i laboratori extracurricolari e le attivita per il r ecupero disciplinare
condurranno, attraverso | 6o0sser graggioperramalizeaiest e ma t
| reresse, la partecipazione, le competenze acquisite dagli alunni, la procedura messa in d-
to,ipunt i di forza e i punt.i debol i del | aond i vi t
e per superare eventuali difficolta.

Nella fase intermedia e fin al e i docentii faranno un conseuntiyv
rannocon | a F. S. del |l 6area 3 , che si far " i-port e

spettivi Consigli di classe.
Per gli alunni dovranno essere verificati, tramite i prodotti finiti, realizzati nei laboratori, e i

guestionari somministrati, | o6interesse fieer | 6at
Per i docentii |l e procedure di verifica raguarc
spetti positivi e negativide | | 6 or gani zzazi one del |l avor o, i
puntodivistadel | a motivazione e dell e conoscenze; | e
compiuta e la loro trasferibilita in altri ambiti didattici.

I livelli della verifica, saranno attuat.i anche c oestiohad sommihistratiz o d i
ad alunni, docenti e genitori nella fase finale.

Il qguestionario somministrato ai genitori verificheralasoddis f azi one del |l 6utenza

Monitoraggio e valutazione del POF

- Collegio dei Docenti di Settembre

Definizione delle attivita curricolari

- Collegio dei Docenti di Ottobre

Definizione delle | e attiviia di ampliament o de¢
- Nel Collegio dei Docenti di Febbraio verra effettuata una valut azione intermedia sulle

attivita del POF

- Nel Collegio dei Docenti di Maggio verra effettuata una primaval ut azi one del
processo formativo, inoltre si effettuera una programmazione alla fase della valutazione inte r-

na ed esterna propedeutica anche agli esami di stato.

- Nel Collegio dei Docenti di Giugno sulla base di quanto emerso dal Collegio di Maggio

verra effettuata la  val ut azi one d déotmativa: metasoneosul pnondoraggso sdel

POF, relazione sui risultati dei Progetti curricolari ed extracurricolari, relazione sui risultati del-

le programmazioni curricolari, considerando i risultati emersi dalle verifiche in itinere,

dal | 6azione di monitoraggi o daellvdlpd @attenza tegloa- d a | |

lunni e del punto di arrivo, nel conseguimento degli obiettividel Planod el | 6 Of f ert a f c
Inoltre sulla base di quanto emerso dal Collegio di Maggioeat t r aver so | 6esame
dei questionari somministrati ad alunni e genitori, relativamente ai progetti extracurricolari, ai

bisogni formativi degli alunni e alle attese delle famiglie, si procedera al | 6 aut oval ut az
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processi messi in atto per individuare eventuali esigenze di correzione e riconferme del P.O.F.

per il successivo anno scolastico.

Formazione e qualificazione

In una scuola che cambia, che esige nuovi ruoli, nuove competenze, flessibilita didattica e or-
ganizzativa, la formazione si impone come un dovere e, nello stesso tempo, come un diritto.
Léaggiornamento per essere formativo |damtesto
dellapropri a attivit”™ che nel | 0amdtevetsiimoldrela riflessione;
deve aiutare a modificare il comportamento didattico,a sperimentare nuovi percorsi e a con-
trollarne gli esiti.

Nel | 6ambi t o dneakidnésano statevindividuatallé seduenti finalita prioritarie:
- Favorire la formazione continua in ambito lavorativo
L Potenziare | o sviluppo professionale in

- Indagare i bisogni formativi del personale

- Promuovere e applicare i piani di formazione

L Rilevare | e capacit”™ del personale e uti
In questa ottica si pone il piano di formazione ipotizzato dalla nostra scuola, che vuole fornire
ai docenti competenze finalizzate ad uno suvluppo ottimale del P.O.F.

accort

| pot esii progettual e di percor s astici201f0/adlma zi on e

La formazione, nel corrente anno scolastico, sara orientata principamente su:

La didattica interattiva con le LIM (I avagne interattive multim ediali)

I disturbi specifici dell apprendi mento
| disturbi ADHD

Le TIC

La lingua inglese

81/2009

PQM

Poseidon(Lingua Inglese)

Mat@bel Plus

Scienze PresidiollSS

OCSE PISA IEA TIMSS

Globalismo affettivo

Formazione per le competenze linguistico-comunicative e metodologico-didattiche in
lingua inglese(DPR 81/2009)

A=A _a_-_a_-8_40_-9_48_-49_9a_-42_-2_-2°
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LE RISORSE

LE RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI

lestrutture scolastiche disponibili Afdevomoo pr
ti educativi per favor i re | 6apprendi ment o. Questo obietti:

continue tendenti:
1 ad accertare la fruibilita e gli indici di sicurezza dei locali;

7T a segnalare | e disfunzioni ed a richiedere,
Locale, gli adeguati interventi nonché le manutenzioni ordinarie e straordinarie neces-
sarie;

1 ad attivare e confermare con ricorrente periodicita la predisposizione degli adempimen-
ti previsti dalla L. 626/94 e dal D.M. 382/98. in materia di sicurezza;

1 a proporre ipotesi di razionalizzazione della rete scolastica anche alla luce dei nuovi
scenari organizzativi della scuola e delle nuove dinamiche di distribuzione della popo-

lazione sul territorio.

L6l stituto Comprensivo di Moardinedi sciolmo Mur ge — art

SCUOLA DELLOI NFANZI A

plesso n.° sezioni n.° alunni
Santomauro 3 64
Orto Borrelli 4 94
De Amicis 2 46
TOTALE 9 204

LaScuol a de)]offré &gh dlumm, zin percorso formativo di 40 ore settimanali, dal lu-
nedi al venerdi, dalle ore 8:00 alle ore 16:00.

SCUOLA PRI MARIA

plesso n.° classi n.° alunni
Pitrocola 5 89
Vittorino da Feltre 13 254
De Amicis 7 143
TOTALE 25 486
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La Scuola Primaria, offre agli alunni, un a proposta formativa differenziata:

tempo pieno:

30 h curricolari + 5h per la mensa + 5h di attivita laboratoriali, dal | unedi al venerdi, dalle ore
8:30 alle ore 16:30;

tempo normale:

30 h dal lunedi al sabato, dalle ore 8:30 alle ore 13:30 per le classi terze quarte e quinte;

27 h dal lunedi al sabato, dalle ore 8:30 alle ore 13:00 per le classi prime e seconde;

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

plesso n.° classi n.° alunni

Mazzini 14 303

La Scuola Secondaria di Primo Grado ha un tempo scuola di30 ore settimanali, dal lunedi al
sabato, dalle ore 8:00 alle ore 13:00.

Per lo svolgimento delle attivita formative il nostro Istituto d ispone:

- di aule e spazi comuni mediamente idonei e funzionali;

- di ambienti e atri polifunzionali che solo in parte compe nsano la mancanza di palestre e
di spazi struttur ati;

- di sussidi tecnici e multimediali

Al 1l 6i ntpdresms oddilPbesobooobhicati
Al odufficio di presidenza;
A 3 segreterie con postazioni informatiche multimediali e cablaggio per il collegamento
internet;
A 5 classi di scuola primaria;
A una palestra sportiva;
A laboratorio informatico composto da:
10 postazioni in rete, 2 stampanti, 1 scanner;

>

Il plesso dispone di: una lavagna interattiva, televisore, videoregistratore, registratori,
lettore DVD, macchina fotografica digitale, videocamera digitale, proiettore, fot ocopia-
trice,

Ilpl esso 0 Vi tt orospitaol3 cassi dFrsedola primdriae dispone di:
A una palestra sportiva;
A laboratorio informatico in rete composto da:
14 postazioni in rete, 1 stampante, 1 scanner;
A laboratorio video espressivo composto da:
televisore, videoregistratore, lettore DVD, macchina fotografica digitale, proiettore, registr a-
tori.
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Ilpl esso o0DeoAmi tas@ sezioni ,iclassi digcadlagprimralel 6 1 nf

dispone di:
A 2 laboratori informatici composti da: 6 po stazioni , 1 stampante,1 LIM, per la scuola
primaria; 2 postazioni, 1 postazione mobile, 3 stampanti di cui 1 a colori per la scuola
del l i nfanzi a.
A 1l plesso dispone di: televisore, videoregistratore, registratori, lettore DVD.

Ilpl esso 0Or ©ospkad seziaieldispone di:
A 2 postazioni, 1 stampante, 1 scanner,televisore, videoregistratore, registratori, st ereo,
macchina fotografica digitale.

Ilpl esso 0Sa n togpitad serianice dispone di:
A 2 postazioni, 2 stampante, 1 scanner, televisore, videoregistratore, registratori, ma c-
china fotografica digitale.
A laboratorio polifunzionale

lpl esso 0 Mapitazl¥ classbe dispone di:

A una palestra sportiva;

A laboratorio informatico in rete composto da:
21 postazioni in rete, 1 stampante, 1 scanner,

A due lavagne interattiv e;

A laboratorio video espressivo composto da:
televisore, videoregistratore, lettore DVD, macchina fotografica digitale, proiettore, registr a-
tori, fotocopiatrice.

A un laboratorio scientifico e di una biblioteca;

A u n 6 amagna

A una segreteria

Progr ammi di gestione del Fondo del I 61 stitu
del | 6 Aut Scolastica a
I progetti, finanziabil con il Fondo Cdleglall, 61 st

tendono a promuovere un utilizzo funzionale delle risorse umane allo scopo di corrispondere
al meglio alle specifiche esigenze degli alunni e favorire il miglioramento complessivo
del | 6azi one di dctwva, attraveeso l& gesdionendelie issntme indicate nel CC.N.L.
e assegnate ai sensi della legge 440/97, la gestione dei Fondi viene ricompresa nel Program-
ma annuale.
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LE RISORSE UMANE E PROFESSIONALI

- Il dirigente
- Il personale docente
- Il personale ATA

Léorganico funzional e a daecentdi euitld di sostegmosltspetial-i t o
sta di L2 e 2 di RC assegnati con formale provvedimento e incardinati nei plessi di rispettiva ti-
tolarit” dove svolgono |l e attivit? di i nsegnan
rispetto dei compiti connessi al ruolo e secondo le disposizioni che si ricavano dalle comuni@-

zioni di servizio e dagli esiti della contrattazione di Istituto.
Il personale docente in servizio risulta distribuito come segue:

Scuol a del

E 24 docenti di cui 5 di sostegnoe 1 RC

Scuola Primaria

|l 6l nfanzi a

B 48 docenti di cui 7 di sostegno , 1 specialistadi L2 e 1 RC

Scuola Secondaria di Primo Grado
E 28 docenti di cui 3 di sostegno

Léorganico
L

organico

del

personal e
as s e g omtatori impegat ton itseguentd incarechi:

ATA

n. 5 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n. 18 COLLABORATORI SCOLASTICI

0
1 n.1DSGA
T
T

Gli operatori scolastici e le funzioni
Il seguente quadro da conto di un lavoro intenso e sistematico che va costantemente monit o-
rato e reso armonico, per evitare spreco di risorse e possibili azioni incongruenti e/o contro-

producenti.
CHI CHE COSA COME QUANDO
Guida e sovrintende tut- | Mediante la comunica- | Da settembre a giugno.
te le fasi di attuazione | zione diretta e indiret-
del POF. ta(collegi, consiglio
déistituto,s-
se, interclasse e interse-
zione, circolari, awvvisi,
Il dirigente ecc.)
scolastico Garantisce il raccordo fra | Impiegando e valorizzan- | Nei collegi e nei consigli

Prof.ssa Amalia
Masiello

tutte le componenti par- | do le risorse della scuola, | di classe, interclasse e
tecipanti alla vita della | dei docenti e del perso- | intersezione, nelle riu-
scuola. nale scolastico. nioni di staff.
Cura i rapporti con le | Colloqui, ricevimenti, | Periodicamente gli incon-
famiglie e || comunicazioni ufficiali, | tri formali e apertura
incontri scuola-famiglia. permanente ai ricevi-
menti.

Controlla e corregge le
eventuali disfunzioni del

Interventi diretti e/o d i-
screzionali.

Periodicamente.
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sistema ed esprime le
decisioni finali.

Si avvale dei collaboraib- | Delegando e distribuendo | Sempre.
ri. in varia misura la gestio-
ne delle parti del piano
Mette in atto processi| Attraverso azionidimoni- | Al | a f i ne d-¢
che assicuiino il prodotto | toraggio e di verifica stico.

finale.

Il vicario

Dott.ssa Maria
Vincenza Gio rgio

Organizzazone dei
servizi di supporto

Sostituisce e caudiuva il
dirigente nelle sue fun-
zioni.

Si occupa dei rapporti
con alunni e insegnanti in
caso di necessita e pro-
blemi.

Cura i contatti con sog-
getti esterni alla scuola.

In assenza del dirigente
0 in caso di suo impedi-
mento.

Partecipa a tutte le fasi
organizzative del proces-
so insieme alle figure
strumentali.

Avanza proposte sulla
organizzazione delle att-
vita scolastiche ed extra-
scolastiche.

Valuta e discute le pro-
poste delle altre figure
dello staff.

Coadiuva il dirigente nel
rendere esecutive le pro-
poste.

Durante gli incontri dello
staff a cadenza settima-
nale.

Organizzazione
del | 6at tticavi t

Fissa i calendari degli in-
contri, previo accordo
con il dirigente.
Organizza e oordina le
varie attivita.

Per tutto li-¢

co.

Funzione di segrefa-
ria del Collegio, valo-

Redigere verbali

Registrando le sedute del
Collegio dei docenti e
stendendo i verbali
n el losita pegistro de-

In occasione delle sedu-
te collegiali.

rizzazione delle ii- positato in presidenza.
sorse umane, ge- | Coinvolgimento di tutti i | Individuazione delle |Al'l 6inizio d
stione della comuni- | docenti nelle fasi di pro- | competenze anche
cazione. gettazione ed elabora- | extracurricolari dei do-
zione del POF centi e formazione con
gli stessi di commissioni
di lavoro.
Contribuisce alla circob- | Interventi per il supera- |Per tutto | &
zione delle informazioni | mento dei confitti con
all & i nt er ng metodi persuasivi e con-
al miglioramento delle | cilianti.
relazioni interpersonali. Proporsi come punto di
Relazioni con le H- riferimento e di collega-
gure Strumentali. mento nella rete delle
comunicazioni interper-
sonali.
Mantenere i rapporti con | Con contatti telefonici, | Al | 6 occorren
| 6extrascuol]|fax, e-mail
Predigosizione e sped-
zione di documenti e no-
te inform ative.
Coopera alla elaborazo- | Formulando e incremen- | Al | 8i ni zi,odu-

Interventi e servizi
per gli alunni e le

ne del progetto comples-
sivo.

tando proposte didattiche
innovative.

rante la stesura del POF.

Distribuisce schede n-

formative ad alunni e

Mediante la comunica-
zione diretta e indiretta.

Dur ant e tut

ogni volta che vengono
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famiglie.

famiglie. Raccoglie le

Adottando il criterio della

proposte le attivita for-

adesioni degli alunni alle | scelta libera, abbinata | mative previste dal POF.
varie attivita. alle indicazioni dei vari
consigli.
Monitoraggio ed elabo- | Tramite | 6 acqui s|Al 1l 8ini zi o
razione del POF | 6el aboraatie|del | 6 anrmstco is
informazioni provenienti | corso.
. dal sistema informativo

Funzione str u- scolastico:
mentale riunioni e scambi con gli
AREA 1 altri operatori;

| 6anal i seésto @ ¢
delle modificazioni che
. . riguard ano | dut ¢
Gestione del piano | coordinamento dei team Organizzazione della ati- | Al | 6i ni zi o re
del | 6 of ftigar| docent. Vita; so dell danno
scambi di esperienze tra
colleghi.
Ins. Rosa E usano yqlutazione attivita di | Monitorando le attivita | Dur a n_t e il n-c
istituto . programmate, elaboran- | no e alla fine.
do i dati raccolti dagli esi-
ti finali.
Accoglienza cbcenti. I nformando zs|Al 1l 6inizio d
zazione della scuola;
raccogliendo le esigenze
. formative dei docenti.

Funzione str u- Sostegno ai docenti per | Promuovendo e sose- | Durante tutto il corso
mentale | 6attuazi omelnendo del |l 6anno
Area 2 ni. del | 6i nnov aiz

dattica.

Sostegno al lavoro P_rodu_zione di r_n:_iteriale Ricercando ma_ter'ali; - Durante Atutto il corso
- . didattico e archivio ma- | informando sui materiali |del | 6 anno
dei docenti teriale educativo. e/o prodotti presenti a

scuola e sul mercato
Tutoraggio per il poten- | Elaborando una mappa | Durante tutto il corso
ziamento del successo| per far emergere bisogni |del | 6 anno
Prof.ssa M ichela scolastico. e competenze.
Propost e n e| Diffondendo la conoscen- | Durante tutto il corso
Forenza l a f or mazi g-n zadeisitiweb dipartico- |del | danno

giornamento docenti.

lare interesse didattico e
di corsi di formazione on-
line .

Col I ab olabarazia-|
ne del progetto comples-
Ssivo.

Con proposte, contributi
di idee e pareri.

Durante la fase proget-
tuale e la fase di attua-
zione.

Funzione str u-
mentale
Area 3.1

Continuita, sostegno

all 6al u
Ins. Anna M aria
Lombardi

Collabora alla elaboma-

Formulando proposte per

Durante la fase proget-

zione del progetto com- || 6 at t uazi onie|tuale e la stesura del
plessivo. nuita verticale tra Sc. | POF.
Elabora in parallelo il|del | 6i nf anzi
progetto continuita. sec.1° grado, indicando
tempi, mezzi e strumenti
opportuni.
Sostegno al | Attraverso lo scambio di | Al | 6i ni zi o
la corretta attuazione del | informazioni tra gli ordini [cor so del | 6a

percorso didattico e for-
mativo.

di scuola e presentazione
di reciproche attivita.

Fornendo la sua collato-
razione durante la forma-

zione delle classi.
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Problematiche relative

alla continuita.

Monitoraggio del proget-
to ed elaborazione degli
esiti finali.

Coordinamento degli a-
spetti educativi, didattici
eorganizz at i vi d

Durante il cor s o cdhe

no e alla fine.

Coordina i rapporti tra
scuola e famiglia.

Stabilendo rapporti  di
collaborazione con le fa-
miglie e fornendo ad es-
se supporto per
| 6educaziglione

In seguito a segnalazioni
di casi di disagio.

Azioni di metacognizione

Promuovendo attivita la-

Durante il n-c

e tutoraggio alunni. boratoriali e scambio di | no.
esperienze tra gli alunni
dei vari ordini di scuola.
Funzione str u- Coopera alla elaborazio- | Con proposte, contributi | Durante la fase proget-
mentale ne del progetto comples- | di idee e pareri. tuale e la stesura del
Area 3.2 sivo. POF.
) Coordinamento  attivita | Promuovendo ed orga- |Dur ante i | n-c
] progettuali e di laborato- | nizzando laboratori sui | no.
Orientamento, rio. bisogni formativi emer-
integrazione genti;Coordinando e mo-
nitor ando | dat i
progetti.
. . Coordinamento integra- | Elaborando un progetto | Al | 6i ni zi o
Ins. Giusepp ina zione alunni stranieri e | di integrazione e diinse- | cor so del | 6a
Mata rrese diversabili. rimento;organizzando e
coordinando i gruppi
multidisciplinari;
Funzione str u- Coopera alla elaborazo- | Con proposte, contributi | Durante la fase proget-
mentale ne del progetto comples- | di idee e pareri. tuale e la stesura del
Area 3.3 sivo. POF.
. Gestione del sdtware | Elaborando e producendo | Dur ant e i | n-c
Strumenti di valuta- | per schede, scrutini e | i documenti della valuta- | no.
zione e autovaluta- | documenti digitali. zione : schede, regis t r i
Zi one doOo- g Coordina la redazione | Raccoglie i materiali e la | Durante il corso
cumentazione. del sito della scuola. documentazione di pro- |del | 6annco sc
Realizzazione di DVD| dotti significativi
. delle principali manife-
Ins. Giovanna stazioni scolastiche.
Grimaldi
Funzione str u- Coopera alla elaborazio- | Con proposte, contributi | Durante la fase proget-
mentale ne del progetto comples- | di idee e pareri. tuale e la stesura del
Area 3.4 sivo. POF.
o Organizzazione dgli o- | Formula proposte di ac- | Dur ante i | n-c
Strumenti di valuta- rari di utilizzo dei labora- | quisto di materiali multi- | no.
zione e autovaluta- | tori multimediali e con- | mediali e coordin a |
Zi one d OoF 9 sulenza per gli acquisti a | dei laboratori.
cumentazione. carattere tecnologico.
Coordina la redazione | Raccoglie i materialie la| Dur ant e i | n-c
del sito della scuola. documentazione di pro- | no.
Prof.re  Angela n- | pealizzazione di DVD| dotti significativi.
tonio D itolve delle principali manife-
stazioni scolastiche.
Gestione del sdtware

per schede, scrutini
documenti digitali.

e
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Funzione str u-

Coopera alla elaborazo-

Con proposte, contributi

Durante

la fase proget-

mentale ne del progetto comples- | di idee e pareri. tuale e la stesura del
sivo. POF.
Area 4 — . .
Aree a rischio e progetti | Par t ec i p an dae | Durante la fase proget-
PON zione dei progetti PON. tuale e la stesura del
Realizzazione di po- progetto PON
getti formativi Contatti con enti e istitu- | Curando i rapporticongli | Dur ant e i | n-c
dodi nt es a dzoni per la pubblicizza- | enti esterni e le agenzie | no.
Istituzioni esterne zione d§| prpgettl forma- edqcat_lve presenti sul
tivi realizzati nella scuola | territorio;
e per il potenziamento | Promuovendo le azboni
del 1 60. F. della scuola per una
Ins. Nunzia Bev i- maggiore visibilita.
lacqua Problematiche  relative | Coordinando e gestendo |Dur ant e i | n-c
alla dispersione e alla | le azioni del PON; no.
pianificazione delle pro- | monitoraggio delle attivi-
gettazioni FSE, FERS| ta e presentazione degli
POR. esiti
Costruiscono una sempre | | compiti assunti dai do- | Nel | 6ar co d-e
aggiornata analisi del | centi devono essere as- | stico.
contesto. sunti con responsabilita,
Procedono alla compib- | in armonia e accordo con
zione del quadro com- | il piano generale.
Docenti pleto dei bisogni | Il Collegio procede alle
del | 6ut en z a.| azione di verifica e corre-
Dopo aver fissato le fina- | zione dei processi posti in
lita della scuola, passano | essere.
all despl i ciot
cesso di legittimazione
dei bisogni, per poi pro-
cedere alla definizione
degli obiettivi e
all darticol a
Referenti Collaborano ed interagi- | Producendo proposte € |Dur ante t utt
scono con le FS per il | modifiche migliorative.
funzionamento generale.
Sovrintende ai servizi | Mediante la predispos- |Al | 8i ni zi o d
generali ed amministra- | zione di un piano pro-
tivi grammatico.
Promuove e coordina| Mediante la predispos- |[Dur ant e tut't
tutte le attivitd ammin i- | zione di un piano pro-
strativo-contabili. grammatico.
Gestisce | & ( Individuando e asse-|Al |l 6i nizio d
Il direttore dei greteria. gnando i compiti a cia-
servizi g enerali ed scun assistente ammini-
T .. strativo.
amministr - ativi Propone iniziative in ac- | Tramite circolari, riunioni, | Al | 8i ni zi o
cordo con le attivita e | comunicazioni diservizio. |al | doccorren
finalita del POF.
Disciplina la condotta del | Tramite controllo diretto. |Dur ant e t utt
personale ATA.
Verifica i risultati conse- | Tramite controlli periodici | Al | a f i ne de

guiti rispetto agli obiett i-

vi stabiliti.

e strumenti di monito-

raggio.
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Predispone, istruisce ed| Con | 6 ut iumentz

elabora atti amministra- | informatici.

tivi contabi

delle direttive e delle i-

struzioni ricevute dal

DSGA.

Il personale a m- o
min istrat ivo Collapqra con il d|rettor§

amministrativo e con |l

dirigente scolastico.

Cura del | 6an Raccogliendo catalogan- | Dur ante tutt
protocollo. do e registrando.
Cura dei rapporti con | Tramite il ricevimento
| 6utenza. negli uffici di segreteria
in orari prestabiliti e resi
pubblici

Controllo delle giacenze | Compilando e tenendo
e conservazione delma- flaggi ornat o |
teriale inventariato.

Collabora con il dirigente | Coopera alb svolgersi
scolastico, le FS, i docen- | ordinato delle operazioni
Il collab ti nella organizzazione | di entrata e di uscita de-
colla ora_tore generale della scwola. gli alunni.
scol astico Cura la pulizia degli am-
bienti. Durante tutt
Sorveglia nei corrdoi il
regolare afflusso degli
alunni ai servizi igienici e
in occasione di momen-
tanea assenza del docen-
te.
Assistenza agli alunni di-
versabili.

Un contributo partecipativo ed attivo a tutta
dei collaboratori, capi dipartimento, referenti, fiduciari e presidenti dei consigli di classe.

Docenti Qualifica Articolazione
dei comp iti

Collaborazione e coordnamento

delegato

Comunicazioni di servizio, infar-

mazioni, interventi tempestivi.

Giorgio M. Vincenza Organizzazione delle attivita
(Scuola Primaria) déistituto

Ascolto dei bisogni e delle richie-

ste

Adozione di provvedimenti indif-

COLLABORATORI feribili secondo le indicazioni ge-

nerali impartite.

Comunicazioni di servizio, infor-
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Elifani Caterina
(Scuola Secondaria di 1° grado)

magzioni, interventi tempestivi.
Organizzazione delle attivita
d dtiute

Ascolto dei bisogni e delle richie-
ste

Adozione di provvedimenti indif-
feribili secondo le indicazioni ge-
nerali impartite.

Organizzazione del pesonale e
degl i alunnizzd enl

Violace Albina

(Scuol a del

Sciascia Giuseppina
(Scuola Primaria)
Zingarelli M. Giusepp e
(Scuola Primaria)

Brizzi Anna Maria
(Scuola Secondaria di 1° grado

CAPI DIPARTIMENTO

Organizzazione ed attuazione dei
provvedimenti relativi alla ge-
stione del personale e alle attivi-
ta degli alunni.

Coordinament o ad
zione delle attivita formative dei
progetti.

Coordinamento e gestione del

plesso fiMazzini
Bevilacqua
Anna Maria Scuola Andamento delle attivita
del | dzial FIDUCIARI Ri spondenza argad
Violace Alb ina nizzativo predisposto
Informazione, raccolta dati, ril e-
Ramundo N ina vazione dei bisogni, segnalazione
delle disfunzioni.
Giorgio M. V. Raccordo tra i
presidenza.
Grisorio Rosa
D6 Angennh a Scuola
Primaria
Sciascia Giuse p-
pina
Bevilacqua Anna Maria PRESIDENTI Funzioni delegate per presiedere
Ramundo Nina Scuol a del | 81 |gliOO.CC.didurata annuale.
Violace Albina
Coordinamento dei Cansigli di
Classe, Interclasse e di Szione.
Bevilacqua Michelina PRESIDENTI

Sciascia Giuseppina
Carlone Maria Pia
BaliceGrazia

D6 Angell a Ann

Scuola Primaria

Redazione dei verbali delle sedi-
te, tenuta dei registri e degli atti
relativi alle attivita di compete n-
za dei rispettivi organismi colle-
giali.
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Brizzi Anna Maria 1”A
Di Noia Elena 2"A
Lombardi AnnaM aria3”* A
Fierro Filomena 1B

Sorrenti Giuseppe 2B
Morelli Domenico 3B
Forenza Michela 17C

Tiani Diletta 2~C
Rosignoli 3~C
Fierro Anna Maria  1"D
Tondo Angela 27D
Elifani Caterina 3"D
Tedeschi Filomena 2°E
Fierro Anna Mari a 2"E

Renna Faustina 3"E

COORDINATORI
Scuola Secondaria di Primo
Grado

Grimaldi Pietrocola

Giovanna

Lombardi Vittorino Da Feltre

Anna Maria

Zingarelli De Amicis

M. Giuseppe

Ditolve Mazzini

Angelantonio

Responsabili
Dei laboratori
multimediali

Predisposizione e wra di tutti gli
interventi atti a mantenere e/o
ripristinare la corretta funz ionali-
ta dei laboratori.

Organizzazione delle attivita di-
dattiche del laboratorio.

Violace Albina
Bevilacqua Anna Maria
Ramu ndo Nina

Carl one Maria Pia
Pace Maria Anna
Bevilacqua Michelina

Forenza Michela

Supporto all bor
dei viaggi e delle visite gu -
date

Definizione dello scopo didattico
e culturale delle visite guidate
e/ o dei viaggi C
Acquisizione del parere dei con-
sigli déinterchH
mente dell dasser
Indicazione della durata dello
stesso, numero classi e alunni
insegnanti partecipanti ed even-
tuali esperti ed operatori scola-
stici in servizio
débaccompagnament
di eventuali genitori partecipanti
con oneri propri.
Specificazione
guote, mezzi di trasporto, garan-
Zie assicurative per tutti i parte-
cipanti.

Comunicazione alle famiglie e
raccolta consenso scritto delle
stesse.

Fusano Rosa
Lombardi Anna Maria
Fierro Anna Maria

Organizzazione oraria

Azioni di compilazone del |
scolastico per il funzionamento
delle classi della scuola primaria
e della scuola secandaria.

Lorusso Maria

Tutor
neo-immessi in ruolo

Supporto alla formazione profes-
sionaleeal | 6acqui i
ne pratiche metodologiche e di-
dattiche e alle relazioni interper-
sonali.

Brizzi Anna Maria
Elifani Caterina

Preparazione questionari, test;

guestionarcti dnhoi
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Fusano Rosa
Lombardi Anna Maria
Sciascia Giuseppina
Violace Albina
Zingarelli M. Giuseppe
Ditolve Angelantonio

Comitato di Autoval utazione

Prove
ne e finali.
Questionario di qualita.

déi ngres &«

Stillavato Concetta
Bevilacqua Michelina
Perchinelli Vincenzo

Balice Sabatina

Comitato di Valut azione

Mette in atto con il D.S. le pro-
cedure per la prova finale dei
docentii nel |l danr

Prof.ssa. Amalia M asiello
(Dirigente scolastico)
Ins. G. Matarrese
(referente integrazi  one)
Ins. M. Laura Mancini
(docente curriculare)

Ins. M. Lorusso
(docente di sostegno)
Sig. Di Pinto
(genitore)

GLH di Istituto

Collaborazione con il C.T.l. e co-
ordinamento di tutte le attivita di
sostegno.

Supporto agli interventi didattici,
metodologici ed educativi dei do-
centi.

Promozione di attivita di forma-
zione.

Gestione delle prove Invalsi.

Arace M aria Teresa Responsabile | nvalsi Predisposizione materiali Invalsi
e OcsePisa.

Predisposizione e awra di tutti gli

Renna Fausta Responsabile Bibli oteca interventi atti a mantenere e/o

ripristinare la corretta funzional i-
ta della biblioteca
Organizzazione attivita di lettura

animata. Inventario dei libri.
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DOCUMENTI PROGRAMMATICI

Il POF approvato dagli Organi Collegiali contiene le linee generali di riferimento relativamen-

te alle:

1. Scelte formative e didattiche

2. Scelte organizzative

3. Scelte gestionali

4. Formazione e aggiornamento

5. Monitoraggio e valutazione

6. Carta dei Servizi

7. Regolamento

8. Patto di corresponsabilita

Annual mente viene predisposto il P isiatetipza tatan u a |l e
l 6attivit?’ progettuale volta allbéarricchimento
ministeriali e con risorse esterne.

A questi documenti ed alle attivita, organizzazioni e progetti in essi contenuti, fa riferimento il
Programma annuale.

Integrazione con il territorio

La scuola e aperta ad ogni possibile collaborazione con gli Enti, le Istituzioni locali e nazionali
ed europee, coinvolgendo le componenti scolasiche attraverso una rete di integrazione sia
verticale che orizzontale.

Attivita con le scuole del territorio

- Attivita progettuali di continuita

- Attivita di orientamento con le scuole secondarie di 2°grado

- Attivita per prevenire la dispersione scolastica

Le istituzioni e gli Enti del territorio ( Direzione Scolastica Regiorale, Amministrazione
Comunale, RegionePUGLIA ASL, MIUR)
- Attivita progettuali relative alla dispersione scolastica
- Attivita progettuali di educazione ambientale
*"Attivit®™ progettuali relative all éeducazione a
- Attivita progettuali relative a specifiche tematiche culturali
La comunita locale
-Collaborazioneconb associ azione ALI BERAO
- Collaborazione conil Corpo Forestale e OER
Apertura della scuola alla cittadinanza in occasione di eventi culturali
Le reti con accordi formalizza i
Nel corrente anno scolastico la Scuola ha sottoscritto i seguenti accordi di rete:
V Liceo Scientifico Fermi di Minervino Murge;
V Scuola secondaria di 1° Grado F. Torraca di Matera.
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LOOFFERTA

La nostra scuola si impegna a promuovere il pieno svilupp o della persona sottraendosi al-
le logiche utilitaristiche, strumentali e consumistiche imperanti nella societa odierna, strutt u-
randosi come ambiente di apprendimento fecondo sul piano culturale, accogliente e respon-
sabilizzante. Come afferma Delors i | 0 azbnecsi colloca al centro dello svluppo sia della
persona sia della comunita; il suo compito € consentire a ciascuno di sviluppare pienamente |

propr.ii tal ent.i e realizzare | e proprie potenzi e
Lbébazione educativa nel | are sntetizzata anei plufondamenti n d i
del | 6 e d,definitzcdaldRapporto della Commissione Internazi onal e sul |l 6 Educ

Ventunesimo secoloa | Unésco:

B Imparare a conoscere:  di fronte al flusso di informazioni che invadono le nostre v i-
te, la scuola non pud dare risposte di tipo quantitativo, ma qualitativo, fornendo punti
di riferimento e strumenti di comprensione.

B Imparare afare: non si tratta tanto di acquisire abilita specifiche, quanto di svilupp a-
re competenze che c onaffomareaunaovariath di Situaniahiewdi d u o
saper lavorare con gli altri.

B Imparare a vivere insieme: e un elemento cruciale in una societa complessa come
quella attuale. Non significa evitare i conflitti, ma imparare a risolverli in modo pacifico
e costruttivo.

B Imparare ad essere: | 6educazione deve contribuire
del | 6i ndi viduo. Nel raggiungi mento di o al. |
lare attenzione al sostegno delle varie forme di diversita, disabilita o svantaggio, evi-
tando che le differenze individuali si trasformino in disuguaglianza.

Inoltre considerato che il modo di essere della persona si struttura attraverso relazioni e che
queste relazioni si articolano sul piani intrasoggettivo e intersoggettivo si assumono, come
orizzonti di riferimento, le seguenti direzioni educative:

£ educare all a r el a pdrcostraire rethdialodichea ¢ solidadi, o-
rientate alla partecipazione attiva e condivisa;
= educare alla rel azi operéacansemazibnécenbli @amkei, e nt
per la costruzione di buoni contesti di vita secondo i principi di sostenibilita eco-
logica e socile;
* educare alla relazione con sé, che attraverso esperienze di riflessivita sia
sulla vita cognitiva sia sulla vita emozionale, consenta lo sviluppo di una perso-
na consapevole e responsabile.
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LE SCELTE EDUCATIVE DELLA SCUOLA
1 nostro Piano dell 60fferta For masudcessmformgionend
Vo, inteso come fattore primario per la prevenzione e riduzione del disagio e delle disugua-
glianze e come opportunita di sviluppo di conoscenze e competenzeper ogni singolo alunno,
si e dato, come prioritarie, le seguenti finalita educative:
- Promuovere lo sviluppo equilibrato, armonico, integrale di tutte le d imensioni della persona
-Rafforzare |l e attitudini alldinterazione soci a
- Potenziare le capacita organizzative, comunicativee creative
- Sostenere il processo di integrazione nella societa
- Sviluppare autonomia di giudizio, capacita di operare scelte personali e diassumere respon-
sabilita
- Organizzare e accrescere le conoscenze e le abilita sia in redzione alla tradizione culturale
che all éevoluzione social e, cul tur al Belomzor ent i
nale che europeo e internazionale
Diversificare la didattica e la metodologia in relazione allo sviluppo della personalita

del |l 6allievo per prevenire il disagio e coltive
- Fornire strumenti adeguati alla prosecuzione degli studi
- Educare:

V alla prevenzione e allasicurezza

V alla salute

V al ri spetto dell 6ambi ente

V alla conoscenza di sé e degli altri

V alla valorizzazione delle altre culture

- Formare alla conoscenza e alla fruizione dei beni culturali e storici del territorio.

GLI OBIETTIVI FORMATIVI

Le relazioni fra i | mi crocosmo personale e il mace-0CcO0oSsSm
vono essere intese in duplice senso. Da un lato cio che accade nel mondo influenza la vita di
ogniper sona; dall 6al tr o, ogni persona tiuwiae nel |
singolare nei confrontidelfut ur o del | umani t

La scuola puod e deve educare a questa consapevolezza e a questaesponsabilita gli alunni, in
tutte le fasi della loro formazione. A guesto scopo il bisogno di conoscenze degli studenti non
si soddisfa con il semplice accumulo di tante informazioni in vari campi, ma solo con il pieno

dominio dei singoli ambiti discip | i nar i e, contemporaneament e, c
molteplici connessioni.
EG quindi deci si va una oraadsdaplingumaresachez ati eftecre>- s ci e

logia, in grado di delineare un nuovo umanesimo.
In tale prospettiva, la scuola si propone di perseguire gli obiettivi che oggi ritiene prioritari:
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